
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса «Лучший специалист  

в сфере молодежной политики»  

 

1. Общие положения: цели, задачи 

1.1. Конкурс «Лучший специалист в сфере молодежной политики»  

(далее – Конкурс) проводит комитет по молодежной политике Ростовской области 

(далее – Комитет) и государственное автономное учреждение Ростовской области 

«Агентство развития молодежных инициатив» (далее – ГАУ РО «АРМИ», 

Организатор) в соответствии с государственной программой Ростовской области 

«Молодежная политика и социальная активность», утвержденной постановлением 

Правительства Ростовской области от 19.10.2020 № 100.  

1.2. Целью Конкурса является повышение степени эффективности 

реализации молодежной политики на территории Ростовской области и развитие 

технологий по работе с молодежью. 

1.3. Задачи Конкурса: 

– популяризация и повышение престижа профессии работников сферы 

молодежной политики Ростовской области;  

– выявление и поддержка специалистов органов по работе с молодежью, 

эффективно и результативно работающих в сфере молодежной политики 

Ростовской области, стимулирование и поощрение их деятельности;  

– выявление и распространение инновационных моделей работы 

и эффективных практик в сфере реализации молодежной политики на территории 

Ростовской области. 

 

2. Место и сроки реализации Конкурса 

2.1.  Конкурс пройдет в два этапа: 

2.1.1. Первый этап (28 ноября – 15 декабря) – заочный: регистрация 

участников Конкурса, подготовка и предоставление конкурсных материалов. 

2.1.1.1. Для участия в заочном этапе Конкурса необходимо подать заявку  

путем предоставления следующих конкурсных материалов: 

− резюме участника конкурса «Лучший специалист в сфере молодежной 

политики» (Приложение № 2); 

−       видеовизитка, включающая рассказ участника о себе и своей 

деятельности в сфере молодежной политики (длительность ролика не более 2-х 

минут); 

− эссе на одну из предложенных тем на выбор: «Почему я выбрал  

отрасль молодежной политики?»; «Как я вижу развитие молодежной политики  

в регионе в ближайшие 10 лет?» (объем эссе не должен превышать 1500 печатных 

знаков (без пробелов). 

Конкурсные материалы предоставляются на электронную почту 

Организатора: armi.i@donmolodoy.ru. 

Организатор вправе проверить подлинность информации, содержащейся  

в представленной заявке. Участники, представившие неполный пакет документов, 

либо указавшие недостоверную информацию, а также нарушившие сроки подачи 

конкурсных материалов, установленные настоящим Положением, к участию  

в Конкурсе не допускаются. 



          По итогам заочного этапа экспертным советом Конкурса определяются 

финалисты Конкурса по каждой номинации, прошедшие в очный (онлайн) этап 

Конкурса. 

2.1.2. Второй этап: (18 – 23 декабря) – очный (онлайн): презентация 

авторского мероприятия по одному из направлений молодежной политики  

с участием одного или нескольких государственных автономных учреждений 

Ростовской области. 

Время на презентацию – 5 минут; 

Ответы на вопросы – 2 минуты. 

2.1.2.1. По итогам очного (онлайн) этапа экспертным советом Конкурса 

определяются победители (1, 2, 3 место) Конкурса в каждой номинации  

и оформляются в виде итогового протокола. 

2.2. В перечень конкурсных номинаций могут вноситься изменения 

и дополнения. 

2.3. Дата, время и место проведения Конкурса определяется Организатором. 

2.4. По решению Экспертного совета Конкурса, участниками Конкурса могут 

быть молодые люди, не подавшие заявку на участие в Конкурсе. 

 

3. Участники Конкурса 

3.1. Участниками Конкурса являются: 

– руководители, заместители руководителей структурных подразделений 

Комитета и администраций муниципальных образований, реализующих 

молодежную политику; 

– специалисты структурных подразделений Комитета, администраций 

муниципальных образований Ростовской области, реализующих молодежную 

политику; 

– руководители и специалисты подведомственных Комитету учреждений. 

3.2. На момент подачи заявки и проведения Конкурса участник Конкурса 

должен являться сотрудником учреждения, реализующего молодежную политику 

в Ростовской области. 

3.3. Победители прошлого года (1 место) не допускаются к участию  

в конкурсе. 

 

4. Порядок организации и проведение Конкурса 

4.1. В рамках реализации Конкурса: 

4.1.1. Комитет: 

–         согласовывает экспертный совет; 

–         оказывает информационную поддержку. 

4.1.2. ГАУ РО «АРМИ»: 

 осуществляет подготовку и направление материалов в целях 

организации и проведения Конкурса; 

 определяет участников Конкурса; 

 утверждает состав экспертного совета; 

 проводит предварительное изучение документов, предоставляемых 

участниками Конкурса; 



  осуществляет материально-техническое обеспечение проведения 

Конкурса, в том числе закупку товаров, работ и услуг, согласно приказу Комитета 

«Об утверждении перечня расходов ГАУ РО «АРМИ» на 2025 год; 

 осуществляет информационное сопровождение Конкурса. 

 

5. Номинации Конкурса 

5.1. Номинация 1 – «Руководитель/заместитель руководителя/сотрудник 

администрации муниципального образования Ростовской области, реализующего 

молодежную политику»;  

5.2. Номинация 2 – «Руководитель структурного подразделения комитета  

по молодежной политике Ростовской области и подведомственных учреждений 

комитета по молодежной политике Ростовской области»; 

5.3. Номинация 3 – «Специалист комитета по молодежной политике 

Ростовской области и подведомственных учреждений комитета по молодежной 

политике Ростовской области». 

 

6. Экспертный совет Конкурса 

6.1. В целях проведения Конкурса формируется экспертный совет. 

6.2 Состав экспертного совета утверждается директором ГАУ РО «АРМИ» 

по согласованию с председателем Комитета. 

 6.3. Экспертный совет Конкурса:  

− проводит оценку конкурсных материалов, представленных на заочный 

этап Конкурса (в соответствии с Приложением № 1); 

− утверждает итоги заочного этапа Конкурса и список участников очного 

(онлайн) этапа; 

− оценивает участие конкурсантов в конкурсных мероприятиях очного 

(онлайн) этапа (в соответствии с Приложением № 1); 

− определяет победителей в каждой номинации Конкурса. 

6.4. Решение экспертного совета оформляется итоговым протоколом. 

6.5. Победители Конкурса (1, 2, 3 место) награждаются дипломами 

победителя и призами. 
 

7. Расходы на реализацию Конкурса 

7.1. Финансирование расходов на проведение Конкурса осуществляется  

за счет средств областного бюджета Ростовской области в соответствии 

с государственной программой Ростовской области «Молодежная политика  

и социальная активность», утвержденной постановлением Правительства 

Ростовской области от 19.10.2020 № 100. 

 

8. Меры безопасности и ответственность участников Конкурса 

8.1. Во время реализации Конкурса участники обязаны соблюдать меры 

безопасности. 

8.2. Во время проведения Конкурса участникам запрещается: использование 

и хранение пиротехнических изделий; употребление алкогольных и спиртных 

напитков; хранение, употребление и распространение наркотических  



и токсических препаратов и веществ; хранение, ношение и использование оружия, 

колющих и режущих предметов. 

8.3. В случае чрезвычайных происшествий участники обязаны сообщить           

о случившемся организаторам Конкурса. 

8.4. Материальный ущерб, нанесенный имуществу в рамках Мероприятий  

или организаций-учредителей Конкурса, возмещается виновными участниками 

Конкурса самостоятельно. 

8.5. Участники, нарушившие настоящие правила, могут быть исключены        

из числа участников Конкурса. Персональные данные исключенных участников 

вносятся в базу данных нарушителей, информация о нарушителях направляется  

и на имя руководителя организации, сотрудником которой является участник.  

8.6. Организаторы Конкурса не несут ответственность за утерянные личные 

вещи участников. 

 

9. Показатели реализации  

9.1. В рамках организации и проведения Конкурса должны быть реализованы 

показатели реализации молодежной политики Комитетом, ГАУ РО «АРМИ»  

в соответствии с приказом Комитета от 21.10.2021 №101 «Об утверждении системы 

ключевых показателей развития отрасли молодежной политики в Ростовской 

области, в том числе общественно-значимых результатов, до 2030 года».  

 

10. Заключительные положения 

10.1. Информация о Конкурсе, о порядке подачи и приема заявок на участие 

в Конкурсе размещается на официальном(-ых) сайте(-ах) Организатора(-ов). 

10.2. Контакты ГАУ РО «АРМИ», e-mail: armi.i@donmolodoy.ru. 

10.3. В случае внесения изменений в настоящее Положение Организатор 

обязан уведомить участников, гостей, экспертов путем размещения информации  

на официальном(-ых) сайте(-ах) Организатора(-ов). 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Положению  

о проведении конкурса «Лучший специалист  

в сфере молодежной политики» 

КРИТЕРИИ  

оценки конкурсных испытаний конкурса 

 «Лучший специалист в сфере молодежной политики» 
 

№ Наименования критерия Баллы 

Первый этап 

1. Видеовизитка, включающая рассказ участника о себе и своей 

деятельности в сфере молодежной политики 

9 

Критерии оценки: 

 аргументированность в изложении своих гражданских, 

профессиональных и личностных позиций; 
3 

  форма подачи (поставленная речь, внешний вид, творческая 

составляющая); 
3 

 отражение профессиональной стороны собственной деятельности. 
3 

 

 

2. 

Эссе на одну из предложенных тем на выбор:  

1) «Почему я выбрал отрасль молодежной политики?»; 

2) «Как я вижу развитие молодежной политики в регионе  

в ближайшие 10 лет?». 

9 

             Критерии оценки: 
 

– обоснованность выводов; 
3 

– соответствие содержания эссе заявленной теме; 
3 

– наличие в работе точки зрения автора. 
3 

3. Резюме участника конкурса «Лучший специалист в сфере молодежной 

политики» 
2 

Критерии оценки:  

– корректность заполнения резюме. 
2 

 Второй этап  

1. Презентация авторского мероприятия по одному из направлений 

молодежной политики с участием одного или нескольких 

подведомственных учреждений Комитета. 
Время на презентацию – 5 минут; 

Ответы на вопросы – 2 минуты. 

12 

 

 

 

 
Критерии оценки: 

− актуальность мероприятия; 2 

− соответствие мероприятия выбранному направлению молодежной 

политики; 
2 

− владение приемами ораторского мастерства; 2 

− четкое выражение мыслей и следование логике изложения; 2 

− корректность; 2 

− форма изложения (инновационность, творческий подход). 2 



Приложение № 2 

к Положению  

о проведении конкурса «Лучший специалист  

в сфере молодежной политики» 

 

Резюме участника конкурса  
 

«Лучший специалист в сфере молодежной политики»  
 
 

Фамилия, имя, отчество 

 
 

Число, месяц, год 

рождения 

 

 

Контактный телефон,  

ссылка на аккаунт  

в телеграм  

 

 

Место работы и полная 

должность (с указанием 

муниципалитета)  

 

Образование Полное название образовательного 

учреждения, дата 

поступления/окончания 

 

Факультет 

 
 

Специальность 

 
 

Специализация  

Дополнительное образование: 

курсы, стажировки с указанием 

названий (в порядке значимости) 

 

Стаж работы  

в отрасли молодежной 

политики 

 

 

Стаж работы  

в учреждении 

молодежной политики 

 

 

Основные достижения  

в 2023-2025 г. 

 

 

Участие в Федеральных 

и региональных 

проектах/форумах.  

Перечислите и укажите 

Вашу роль 

 



Дополнительная 

информация, которую 

считаете нужным 

сообщить организаторам 

 

Дата заполнения 

 
 

Личная подпись 

 
 

 


